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BACHELOR STUDIENGANG, BERUFSBEGLEITEND

DER BERUFSBEGLEITENDE BACHELOR
m STUDIENGANG GREIFT AKTUELLE GESELL-

SCHAFTLICHE HERAUSFORDERUNGEN AUF
UND BILDET PROMOTORINNEN FUR EIN INTEGRATIVES
UND INKLUSIVES MITEINANDER AUS. DIE STUDIEREN-
DEN WERDEN ZU THEMEN WIE MIGRATION UND
INTEGRATION, GLEICHBEHANDLUNG UND CHANCEN-
GLEICHHEIT, BEHINDERUNG UND VIELFALT DURCH EIN
INTER- UND MULTIDISZIPLINAR GESTALTETES CURRICU-
LUM AUSGEBILDET UND ENTWICKELN EINE EXPERTISE
IN DEN GEWAHLTEN VERTIEFUNGSBEREICHEN.
MIT GROSSER BEGEISTERUNG DURFTE ICH AN DER
ENTWICKLUNG DES STUDIENGANGS MITWIRKEN UND
BIN ZUVERSICHTLICH, DASS UNSERE GESELLSCHAFT
VOM WACHSTUM DURCH VIELFALT IN VIELERLEI
HINSICHT PROFITIERT

MAG.c (FH) DR." BARBARA HARDT-STREMAYR
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN, LEKTORIN

DAS STUDIUM IM UBERBLICK

. LEHRVERANSTALTUNGSSPRACHE: Deutsch |
DAUER: é Semester :
. STUDIENPLATZE PRO JAHR: 25

. STUDIENBEGINN: Wintersemester

¢ ZEITLICHE ORGANISATION:

: 2 mal pro Monat: Fr. 14:30 - 21:30; Sa.

: 8:30 - 21:30; Mo. 16:30-21:30; ggf. auch
. Blockphasen

: AKADEMISCHER ABSCHLUSS:
: Bachelor of Arts in Social Sciences (BA)

: ECTS-PUNKTE: 180
. STUDIENGEBUHR: € 363,36 pro Semester

WWW.FH-KAERNTEN.AT/SOZ

Der Studiengang “Disability & Diversity Studies - DDS” reagiert auf die steigende Viel-
falt in der Gesellschaft. Innerhalb der Disability Studies rickt ein soziales Modell von
Behinderung in den Vordergrund, um das gesellschaftspolitische Ziel der Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung und spezifischen Benachteiligungen zu er-
weitern. Innerhalb der Diversity Studies zielen die Anstrengungen empirisch wie
theoretisch auf die Akzeptanz von Vielfalt (Alter, Ethnie, Geschlecht, Religion
usf.). Die Kernideen beider Diskurse Uberkreuzen sich im Studiengang DDS, sie
stellen diskriminierende NormalitGdtsmuster in Frage und stehen dadurch in einem
Zusammenhang mit der Genderdebatte und Fragen der Interkulturalitat.

BERUF & KARRIERE

Der interdisziplindr angelegte Studiengang DDS richtet sich auf die vielf&ltigsten
Erscheinungsformen von Diversitat und Disability heute und erdffnet anspruchsvolle
und interessante Tatigkeitsbereiche:

* Disability Management: Beratung, Begleitung und Assistenz von Menschen mit
Behinderung und sperzifischen Lebenserschwernissen

» Beratung von Menschen mit Demenz und deren Angehdrigen

¢ Gutachterinnentatigkeit in Fragen der Barrierefreiheit

¢ ,Design for all“: Beratung in Fragen der Technikentwicklung

¢ Beratung in biomedizinischen Entscheidungssituationen

Wissenschaft und Forschung

* Netzwerkkoordination zwischen verschiedenen Berufsgruppen und Einrichtungen

* Managementfunktionen in Non-profit- und Profit-Unternehmen

Die Absolventinnen des Studiengangs werden sowohl fUr die Professionalisierung
bestehender als auch fUr die Entwicklung neuer Tatigkeitsfelder in Karnten und
Europa ausgebildet.

STUDIENINHALTE

Die Absolventinnen verfiugen Uber grundlegende theoretische und empirische
Kenntnisse aus den Disability & Diversity Studies sowie aus pddagogischen, poli-
fischen, psychologischen, soziologischen, sozialarbeiterischen und medizinisch-
psychiafrischen Zusammenhd&ngen. Sie haben sich Kenntnisse Uber gesetzliche
Rahmenbedingungen sowie wirtschaftiche Zusammenhdnge angeeignet. Sie
kennen die gesellschaftlichen Kontexte ihres Handelns und ihrer Handlungsfelder.
Neben diesen Fachkenntnissen vermittelt das Studium soziale Kompetenzen und
fordert die Ausbildung einer immanenten Selbstreflexions- und Praxiskompetenz.

Sprachkompetenzen (Englisch, Italienisch/Slowenisch und die o&sterreichische Ge-
bdrdensprache) ermoglichen den fachlichen Diskurs in grenziberschreitenden Kon-
fexten sowie die Verst@ndigung innerhalb der Gehdrlosenkultur.

In zwei Praktika (auch im Ausland mdoglich) wird das theoretisch erworbene Wissen
vertieft. Des Weiteren bietet das Studium zwei Wahloereiche an: ,,Disability — Care*
oder ,,Disability — Diversity — Technik".

* vorbehaltlich der Genehmigung
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BACHELOR STUDIENGANG, BERUFSBEGLEITEND

UM MENSCHEN MIT LERNSCHWIE-
Q RIGKEITEN UND MEHRFACHEN

BEEINTRACHTIGUNGEN GUT ZU
BEGLEITEN, BRAUCHT ES PROFESSIONELLE,
DIE SICH NICHT NUR AUF THEORETISCHER,
KONZEPTIONELL-METHODISCHER UND HAND-
LUNGSPRAKTISCHER EBENE IN DIE THEMATIK

VERTIEFEN, SONDERN VOR ALLEM BEREIT SIND,

SICH MIT IHRER GANZEN PERSONLICHKEIT AUF
BILDUNGSPROZESSE EINZULASSEN.

GERDA WERNISCH,

ASSISTENTIN LEBENSHILFE TIROL UND
BA-STUDENTIN SOZIALE ARBEIT
BERUFSBEGLEITEND

AUTARK IST EIN GROSSER ANBIE-
@ TER UNTERSCHIEDLICHER DIENST-

LEISTUNGEN FUR MENSCHEN MIT
BENACHTEILIGUNGEN UND BEHINDERUNGEN
IN KARNTEN. WIR BEGLEITEN SIE AUF IHREM
WEG ZUR GROSSTMOGLICHEN EIGENSTAN-
DIGKEIT. MIT UNSERER VISION ,,ES ISTNORMAL
VERSCHIEDEN ZU SEIN*, VERFOLGEN WIR KON-
SEQUENT DAS GESELLSCHAFTSPOLITISCHE ZIEL
DER INKLUSION. UNSER GESAMTES HANDELN
BAUT DARAUF AUF. MIT DEM STUDIENGANG
,DISABILITY/DIVERSITY STUDIES* REAGIERT
DIE FH AUF DIE DIESBEZUGLICH STEIGENDEN
ANFORDERUNGEN UND UNTERSTUTZT UNS
AUF DIESE WEISE MIT KUNFTIG ENTSPRECHEND
QUALIFIZIERTEN MITARBEITERINNEN UND MIT-
ARBEITERN.

ANDREAS JESSE, MBA
GESCHAFTSFUHRER AUTARK

WWW.FH-KAERNTEN.AT/SOZ

4. SEMESTER 3. SEMESTER 2. SEMESTER 1. SEMESTER

5. SEMESTER

6. SEMESTER

CURRICULUM

Grundlagen Wissenschaftlichen Arbeitens (Techniken Wissenschaftlichen Arbeitens, Wissenschaftstheorie der DDS) ECTS: 4

Assistierendes und aktivierendes Handeln (EinfUhrung in die Psychologie, Sozialmedizin und Sozialpsychiatrie) ECTS: 7

KUnstlerische und Gsthetische Methoden 1 (Kreativitét 1: EinfUhrung in Methoden kinstlerischen Gestaltens) ECTS 3

Politische und sozialpolitische Grundlagen (Sozialpolitische Grundlagen der DDS, Politische Interessensvertretung
Selbstbetroffener) ECTS: 8

Philosophie und Anthropologie der DDS (Inklusive Ethik und Berufsethik der DDS, Sozialphilosophie der DDS) ECTS: 8

Grundlagen Wissenschaftlichen Arbeitens (Wissenschaftliche Lese- und Schreibwerkstatt) ECTS: 2

Berufliche Explorationen und Praktika (Berufsfeldexploration, Selbstreflexive Kompetenzen) ECTS: 5

Assistierendes und aktivierendes Handeln (Assistieren und Akfivieren in den DDS) ECTS: 2

Rechtliche Rahmenbedingungen (Recht der DDS im Kindes- und Jugendailter) ECTS: 3

Disability & Diversity Management 1 (Disability Management) ECTS: 3

Disability & Diversity im Kindes- und Jugendalter (Soziologie: Sozialisation / Schule, Bildung: Egalitére Vielfalt und Differenz,
Handlungsfelder der DDS im Kindes- und Jugendalter) ECTS: 12

Fachspezifische Sprachenkompetenzen (ltalienisch/Slowenisch oder Gebdrdensprache) ECTS: 3

Forschungsmethoden (Quantitative Designs und Methoden, Qualitative Designs und Methoden) ECTS: 5

Kommunikatives und konzipierendes Handeln (Inklusive und unterstitzte Kommunikation) ECTS: 3

Rechtliche Rahmenbedingungen (Recht der DDS im Erwachsenenalter) ECTS: 3

Disability & Diversity Management 1 (Diversity Management & Managing Diversity) ECTS: 4

Disability & Diversity im Erwachsenenalter (Soziologie: Ungleichheit / Arbeitswelt, Bildung: Teilhabe und Inklusion,
Handlungsfelder der DDS im Erwachsenenalter) ECTS: 12

Fachsperzifische Sprachenkompetenzen (Italienisch/Slowenisch oder Gebdrdensprache) ECTS: 3

Independent Studies (Multiprofessionalitéit und -disziplinaritét in den DDS) ECTS: 4

Kommunikatives und konzipierendes Handeln (Individuum-, familien-, gruppen-, sozialraumbezogene Handlungs-
konzepte, Kommunikation und Validation) ECTS: 8

Rechtliche Rahmenbedingungen (Recht der DDS im Alter) ECTS: 3

Disability & Diversity im Alter (Soziologie: Gerontologie / Plege, Bildung: Humanit&t und gutes Leben, Handlungsfel-
der der DDS im Alter) ECTS: 12

Fachsperzifische Sprachenkompetenzen (ltalienisch/Slowenisch oder Gebdérdensprache) ECTS: 3

Bachelorarbeiten (Kolloquium zur Bachelorarbeit 1) ECTS: é

Berufliche Explorationen und Praktika (Berufspraktikum): ECTS: 8

Independent Studies (Multiprofessionalitéit und -disziplinaritét in den DDS) ECTS: 3

Disability & Diversity (DD) (Disability & Diversity Studies) ECTS: 4

Disability & Diversity Management 2 (Wirtschaftliches Denken und Handeln) ECTS: 3

WPF | Disability, Diversity und Technik - (teilweise englischsprachig) (Technik und Ethik, Professionelle Identit&t: DDS
und Technik) oder WPF Il Disability Care - (teilweise englischsprachig) (Care und Ethik, Professionelle Identitat: Life
Coaching) ECTS: 6

Bachelorarbeiten (Kolloquium zur Bachelorarbeit 2) ECTS: 10

KUnstlerische und dsthetische Methoden 2 (Kreativitét 2: Vertiefung der Methoden kUnstlerischen Gestaltens) ECTS: 4

Disability & Diversity (DD) (Inter- und transkulturelle Disability & Diversity Studies) ECTS: 4

Disability & Diversity Management 2 (Offentlichkeitsarbeit und Social Marketing) ECTS: 4

WPF | Disability, Diversity und Technik - (teilweise englischsprachig) (Moderne Biomedizin und Biotechnologien,
Design for all & Barrierefreineit) oder WPF Il Disability Care - (teilweise englischsprachig) (Gleichbehandlung und
Chancengleichheit, Community Care) ECTS: 8

Geringfigige Anderungen der Studienpléne aufgrund aktueller Entwicklungen in Wissenschaft und Praxis sind maglich.
Aktuelles Curriculum siehe www.fh-kaernten.at/gesundheit-soziales
: ECTS steht fur European Credit Transfer System. Es dient dazu, im europdischen Raum erbrachte akademische Leistun- &
¢ gen untereinander vergleichbar zu machen und so auch die Mobilitt der Studierenden zu férdern. Jede Lehrverans-  ;
: taltung wird mit einer bestimmten Anzahl von ECTS-Punkten bewertet und kann so in anderen europdischen Landern  +
: angerechnet werden. :

WEITERE INFORMATIONEN:

gesundheit-und-soziales@fh-kaernten.at
www.fh-kaernten.at/gesundheit-soziales

Weiterfuhrendes Masterstudium:
* Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten
* Gesundheitsmanagement




